
„SOZIALE PRODUKTION“ - NACHHALTIGE CHANCEN 
FÜR UMWELT,  WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT” 

DAS PROJEKT SOPRO IN UNGARN  

7 NOVEMBER 2012,  WAIDHOFEN AN DER YBBS 

SZABOLCS HOLLÓSI  

LEED NONPROFIT GMBH 

HOLLOSISZ@BFH.HU 

TEL: +36 30/227-7559 



VORSTELLUNG - LEED NONPROFIT GmbH 
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Gründung: 2010 

Zahl der Beschäftigten : 3 Personen 
Wichtigste Zielsetzungen:  

-  Fördermöglichkeiten der Beschäftigung und Bildung für 
benachteiligten Personengruppen  

-  Fördermöglichkeiten der nachhaltigen Entwicklung für Wirtschaft, 
Gesellschaft und Umwelt 



VORSTELLUNG - ZALAKAR NONPROFIT GmbH 

�������������������������������� ¡¢£¤¥¦§¨©ª«¬­®¯°±²³´µ¶·¸¹º»¼½¾¿ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÉÊËÌÍÎÏÐÑÒÓÔÕÖ×ØÙÚÛÜÝÞßàáâãäåæçèéêëìíîïðñòóôõö÷øùúûüýþÿ ZalA-KAR Nonprofit GmbH 
Gründung: 1998  

Zahl der Beschäftigten: 4 Personen 
Wichtigste Zielsetzungen:  

-  Management von Gemeinschaftsarbeitsprogrammen  
-  Durchführung von sozialen Länderprogrammen 
-  Bewerbung der nachhaltigen Lebensweise 



UNSERE HERAUSFORDERUNGEN UND 
ANTWORTEN MIT HILFE  VON SOPRO 1. 

Λ Für Unternehmen und öffentliche Einrichtungen 
markwirtschaftliche Kooperationen mit 
Sozialbetrieben sind schwer vorstellbar 

ϑ SoPro Beratungsmodell, Kampagne zur 
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung 



UNSERE HERAUSFORDERUNGEN UND 
ANTWORTEN MIT HILFE  VON SOPRO II. 

Λ Best Practice Beispiele sind nicht gesammelt und 
analysiert 

ϑ Erstellung von 30 Fallstudien 



UNSERE HERAUSFORDERUNGEN UND 
ANTWORTEN MIT HILFE  VON SOPRO III. 

Λ Schwaches Marketing in den Sozialbetrieben 

ϑ Gründung der Plattform SoPro und Entwicklung 
einer Marke 



UNSERE HERAUSFORDERUNGEN UND 
ANTWORTEN MIT HILFE  VON SOPRO IV. 

Λ Inkubationsdienstleistungen und sonstige 
Entwicklungsdienstleistungen zur Unterstützung der 
Sozialbetriebe sind nicht erreichbar 

ϑ Versuch & Erprobung - Produktentwicklung, 
Einrichtung eines SoPro Vorzeige-Trainingszentrums 
in Pakod  



UNSERE HERAUSFORDERUNGEN UND 
ANTWORTEN MIT HILFE  VON SOPRO V. 

Λ Mangel an ausgebildeten Arbeitskräften in den 
Sozialbetrieben (inklusive Management Ebene) 

ϑ Erstellung eines Ausbildungshandbuchs für 
ManagerInnen, Durchführung von Management 
Seminaren in Pakod 



DIE ZUKUNFT HAT BEGONNEN 












